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BEHEERSOVEREENKOMST TUSSEN DE VLAAMSE OVERHEID EN DE
VZW VLAAMSE OUDERENRAAD |
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Onderwerp: Convenant met de vzw Vlaamse Ouderenraad met betrekking tot de activiteiten als relevante
partnerorganisatie, vermeld in artikel 9 van het decreet van 7 december 2012 houdende de stimulering van
een inclusief Vlaams ouderenbeleid en de beleidsparticipatie van ouderen.

Tussen enerzijds:

- de Vlaamse overheid, vertegenwoordigd door de Vlaamse Regering, waarvoor optreedt de heer
Wouter Beke, Vlaams minister van Welzijn, Volksgezondheid, Gezin en Armoedebestrijding,

- en anderzijds de vzw Vlaamse Ouderenraad, Broekstraat 49-53, 1000 Brussel, vertegenwoordigd door de
heer Jules Geeroms, voorzitter van het bestuursorgaan en Nils Vandenweghe, directeur.

wordt overeengekomen wat volgt:

1 ALGEMENE BEPALINGEN

Artikel 1. Deze beheersovereenkomst treedt in werking op 1 september 2020 en geldt tot en met 31 augustus
2025. Ze heeft betrekking op vijf werkjaren die telkens een aanvang nemen op 1 september.

Art. 2. Deze beheersovereenkomst is gebaseerd op:

— het decreet van 7 december 2012 houdende de stimulering van een inclusief Vlaams ouderenbeleid en de
beleidsparticipatie van ouderen;

— het besluit van de Vlaamse Regering van 20 december 2013 houdende de regels voor de erkenning en de
subsidiéring van relevante partnerorganisaties, vermeld in artikel 9 van het decreet van 7 december 2012
houdende de stimulering van een inclusief Vlaams ouderenbeleid en de beleidsparticipatie van ouderen;

— het besluit van de Vlaamse Regering van 27 november 2020 houdende de erkenning van de vzw Vlaamse
Ouderenraad als relevante partnerorganisatie, vermeld in artikel 9 van het decreet van 7 december 2012
houdende de stimulering van een inclusief Vlaams ouderenbeleid en de beleidsparticipatie van ouderen;

— de opmerkingen en suggesties in het juryverslag van 23 juli 2020 voor wat de kandidatuur van de Vlaamse
Ouderenraad betreft.

Art. 3. De relevante partnerorganisatie heeft als algemene opdracht lokale besturen of ouderen op het terrein
te ondersteunen om een lokaal inclusief ouderenbeleid te ontwikkelen en om initiatieven te nemen die de
inspraak van ouderen in dat beleid realiseren of versterken.

In deze heheersovereenkomst wordt verstaan onder lokaal bestuur : een gemeente of openbaar centrum voor
maatschappelijk welzijn uit het Nederlandse taalgebied, of de Vlaamse Gemeenschapscommissie.
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2 OPDRACHT EN RESULTAATGEBIEDEN

Art. 4. De vzw Vlaamse Ouderenraad ondersteunt en bevordert de participatie van ouderen aan het lokale
ouderenbeleid, met het oog op de realisatie van een kwaliteitsvol inclusief lokaal ouderenbeleid. Hierbij legt
de organisatie specifieke klemtonen op de realisatie van zorgzame buurten (met een specifieke focus op
dementie en de bestrijding van eenzaamheid). Dit steeds gekoppeld aan en voortbouwend op de inzichten uit
de vorige beleidsperiode. De lokale besturen worden door een participatieve benadering hierbij betrokken.
Vzw Vlaamse Ouderenraad draagt als partnerorganisatie bij aan de volgende resultaatgebieden:

stimuleren en ondersteunen van initiatieven en acties die de inspraak van ouderen in het lokale beleid
waarmaken;

informeren van ouderen over actuele ontwikkelingen op het vlak van ouderenbeleidsparticipatie en
daaraan gelieerde beleidsthema’s; | '
de uitwisseling van ervaringen en ideeén rond initiatieven en goede praktijken op vlak van .
ouderenbeleidsparticipatie en lokaal ouderenbeleid bevorderen;

ouderen inzichten en inspiratie aanreiken om de impact van hun betrokkenheid bij het lokaal
ouderenbeleid te verrijken en te versterken;

de maatschappelijke zichtbaarheid van ouderenbeleidsparticipatie versterken en streven naar een
sterk lokaal ouderenbeleid.

Binnen de grenzen van de bevoegdheid van de Vlaamse Gemeenschap draagt vzw Vlaamse Ouderenraad als
partnerorganisatie ook bij aan deze resultaatsgebieden in het tweetalig gebied Brussel-Hoofdstad.

Art. 5. Met het oog op een concrete invulling van deze resultaatgebieden zal de vzw Vlaamse Ouderenraad:

via een tweejaarlijkse barometer de noden en de evolutie van de werking van de lokale ouderenraden
in kaart brengen, waarbij de vaste onderdelen in de bevraging voortaan aangevuld worden met een
wisselende thematische insteek, onder meer in samenhang met de actuele fase van Beheers- en
Begrotingscyclus van de gemeente;

de trainerspoule voor het train-de-trainer programma uitbreiden door nieuwe trainers op te leiden en
de ondersteuning voor de trainers verder uitbreiden door gerichtere tussentijdse feedbackmomenten
te voorzien;

bestaande vormingspakketten blijven aanbieden aan de lokale ouderenadviesraden en deze
actualiseren. Daarnaast worden nieuwe vormingspakketten uitgewerkt op basis van de noden van de
doelgroep, m.b.t. thema’s die inspelen op nieuwe uitdagingen i.k.v. het inclusief lokaal ouderenbeleid,
leeftijdsvriendelijke gemeenten en zorgzame buurten. Deze vormingen worden ontwikkeld in
samenspraak met vzw VVSG; '

het digitaal platform (website) sterker uitbouwen en meer interactief maken;

de basisbrochure als laagdrempelig instrument voor het verspreiden van informatie en het delen van
kennis zowel fysiek als online verspreiden naar alle lokale besturen en ouderenadviesraden;

samen met vzw VVSG kleinschalige regionale uitwisselingssessies organiseren, waarbij men sterk inzet
op de actieve uitwisseling tussen lokale ambtenaren, lokale politici en de ouderen;

een studiedag voor lokale ouderen(advies)raden voorzien in de aanloop naar de lokale verkiezingen;
de uitvoering van het Vlaams ouderenbeleidsplan 2020- 2025 ontsluiten naar de lokale
ouderenadviesraden.

Art. 6. Indicatoren:

de barometer wordt tweejaarlijks verspreid onder alle lokale ouderenadviesraden (enonderde
aandacht gebracht van de lokale ambtenaar en schepen voor ouderenbeleid). De vzw Viaamse
Ouderenraad streeft naar een responsgraad van 60%;
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- voor het train-de-trainer programma zijn op elk moment minstens 20 trainers beschikbaar, waarbij
een evenwichtige geografische spreiding van de trainers in elke provincie wordt nagestreefd;

- jaarlijks worden vormingen voor RPQ’s en ouderenverenigingen georganiseerd (offline of online) met
een totale participatie van minstens 400 deelnemers;

- eenjaarlijks bereik van 15 000 bezoekers voor het digitale platform;

- er worden minstens 6 000 exemplaren van de brochure verspreid onder lokale ouderenadviesraden,
ouderenverenigingen en lokale besturen;

- ervinden minstens 4 uitwisselingssessies plaats, waarvan elke sessie tweemaal wordt ingericht op
verschillende locaties. Per uitwisselingssessie is er een deelname van minstens 10 verschillende
gemeenten. ‘

- voor de studiedag is er een aanwez:gheld van minstens 120 personen, waarvan minstens 70
deelnemers uit lokale ouderenadviesraden;

- despeerpunten van het Vlaams ouderenbeleidsplan zijn terug te vinden in de wtrol van het
programma; :

- er wordt een gemotiveerde rapportering opgesteld over de wijze waarop de vzw Vlaamse
Ouderenraad binnen de bevoegdheid van de Vlaamse Gemeenschap deze indicatoren heeft
gerealiseerd in het tweetalig gebied-Brussel-Hoofdstad.

De kandidatuurstelling samen met de suggesties uit het juryverslag van 23 juli 2020 vormen de leidraad voor
de uitwerking van de opdrachten en resultaatgebieden.

3 SUBSIDIERING

Art. 7. §1. Voor de uitvoering van deze overeenkomst wordt per werkjaar aan de organisatie, binnen de
beschikbare begrotingskredieten, een bedrag ter beschikking gesteld, ten laste van artikel GBO/1GCF2EA/WT
basisallocatie 1GC01400 van de algemene uitgavenbegroting van de Vlaamse Gemeenschap.

Om aanspraak te kunnen maken op de subsidie, vermeld in het eerste lid, stelt de organisatie jaarlijks een
jaarplan en -begroting op voor het volgende werkjaar en bezorgt deze uiterlijk op 1 juni ter goedkeuring aan
het departement Welzijn, Volksgezondheid en Gezin. Op basis van het goedgekeurde jaarplan en -begroting,
wordt het bedrag per werkjaar vastgesteld in een subsidiebesluit.

In afwijking van het tweede lid, is het jaarplan en -begroting voor het eerste werkjaar opgenomen in de
kandidatuur van de organisatie. Het te verwachten subsidiebedrag voor dat jaar bedraagt 105.000 euro.

§2. De middelen kunnen gebruikt worden voor personeelskosten, werkingskosten en overeenkomsten met
derden. De personeelskosten mogen maximaal 80% bedragen van de toegekende subsidie.

§3. De subsidie wordt uitbetaald in drie schijven. De eerste schijf van 40% wordt uitbetaald onmiddellijk na
ondertekening van het subsidiebesluit, vermeld in artikel 7, §1, tweede lid. Een tweede schijf van 40% wordt
uitbetaald uiterlijk op 15 januari van het daaropvolgende kalenderjaar. Het saldo van 20% van het
subsidiebedrag wordt uitbetaald nadat het departement Welzijn, Volksgezondheid en Gezin een werkings- en
financieel verslag van de organisatie heeft ontvangen en aanvaard, zoals vermeld in artikel 8. Het saldo wordt
vereffend uiterlijk op 1 december van het lopende kalenderjaar.

Art. 8 . Met behoud van de toepassing van artikel 7,81, tweede lid, moet de vzw Vlaamse Ouderenraad, om
aanspraak te kunnen maken op de in artikel 7 vermelde subsidie, erkend zijn als relevante partnerorganisatie,
een boekhouding voeren en aan het departement Welzijn, Volksgezondheid en Gezin een werkingsverslag en
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een financieel verslag bezorgen over het voorbije werkjaar, en dit uiterlijk op 1 november van het lopende
kalenderjaar.

Art. 9. § 1. Het werkingsverslag situeert, beschrijft en evalueert de uitgevoerde activiteiten met betrekking tot
de in artikel 4 en 5 opgesomde opdrachten. Het bevat ook cijfergegevens met betrekking tot de in artikel 6
beschreven indicatoren.

§ 2. Op basis van de evaluatie van het werkingsverslag kan de minister aan de vzw Vlaamse Ouderenraad extra
voorwaarden opleggen om haar opdracht uit te voeren. Hij stelt de vzw hiervan in kennis véér de uitbetaling
van de tweede schijf van de subsidie, zoals bepaald in artikel 7,83.

§ 3. Het financiéle verslag voor de personeels- en werkingssubsidie bevat het overzicht van de kosten en baten
van de afgelopen subsidieperiode. De documenten worden ondertekend door de vertegenwoordigers van de
vereniging.

§ 4. De originele, genummerde en gedateerde bewijsstukken die betrekking hebben op de subsidieperiode
worden voor controle ter beschikking gehouden op het secretariaat van de vzw Vlaamse Ouderenraad. Zowel
het departement Welzijn, Volksgezondheid en Gezin als het Rekenhof kunnen deze bewijsstukken ter plaatse
opvragen.

Art. 10. Als de inhoudelijke en financiéle bewijsstukken het subsidiebedrag, zoals bepaald in art. 7, niet
volledig verantwoorden, zal het departement Welzijn, Volksgezondheid en Gezin het resterende saldo
aanpassen of het al gestorte bedrag volledig of gedeeltelijk terugvorderen.

Tijdens het werkingsjaar kan een provisie opgebouwd worden van ten hoogste tien procent van de voor dat
jaar uitgekeerde subsidie. Het gedeelte van de totale gecumuleerde reserves dat bij het beéindigen van deze
overeenkomst niet opgebruikt is, moet worden teruggestort.

14 DEC 2020

Opgemaakt in twee exemplaren te Brussel op

Elke partij verklaart een ondertekend exemplaar te hebben ontvangen.

Voor de Vlaamse overheid, Voor de vzw Vlaamse Ouderenraad,
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